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Das Geschaftsjahr 2025 in Klirze

Ein Vorsorgepartner mit messbarem Mehrwert

Seit 2024 ist die Groupe Mutuel Vorsorge-GMP ein Anschluss
der Sammelstiftung Groupe Mutuel. Dieses neue, innovative
und leistungsfahige Organisationsmodell erlaubt die Umset-
zung verschiedener Vorsorgeldsungen innerhalb derselben
Stiftung und wahrt zudem die Autonomie jeder einzelnen
angeschlossenen Einheit.

In diesem Umfeld fUhrte die Gemeinschaftskasse Groupe
Mutuel Vorsorge-GMP ihre Tatigkeiten im Verlauf des Jahres
2025 mit ihrem Ziel weiter: die angeschlossenen Unternehmen
nachhaltig zu begleiten und die Zukunft der Versicherten
abzusichern. Im Mittelpunkt standen die kontinuierliche
Verbesserung der Dienstleistungsqualitat und die Schaffung
nachhaltiger Werte zum Nutzen aller Versicherten.

Dank eines rigorosen Managements, einer soliden Unter-
nehmensflhrung und einer effizienten Organisation ist
die Groupe Mutuel Vorsorge-GMP heute in der Lage, ihren
angeschlossenen Unternehmen Stabilitat, Kontinuitat und
langfristige Perspektiven zu bieten und gleichzeitig den
konkreten Bedurfnissen der Unternehmen und ihrer Mit-
arbeitenden Rechnung zu tragen. Das Vermogen belauft
sich inzwischen auf nahezu 3,5 Milliarden Franken, bei
einem Deckungsgrad von 114,7% und einem Gesamtumsatz
von 231 Millionen Franken.

Deckungsgrad gemass Art. 44 BVV 2

Per 31.12./in CHF 2024

Total Aktiven 3153 988 165

Verpflichtungen -97 203 969
Passive Rechnungsabgrenzung -22 307 940
Arbeitgeberbeitragsreserve -15 904 015
Verfi res Vermogen

erfugbares vermoge 3018 572 242
per 31.12.

Vorsorgekapitalien der aktiven

Versicherten und Rentner 2598518516

Freie Mittel der Unternehmen 3230 072

Technische Ruckstellungen 43 876 616

Vorsorgekapitalien und

. . 2 645 625 204
technische Ruckstellungen

Deckungsgrad 114,10%

Die Anlagetatigkeiten entwickelten sich in einem von Gegen-
satzen gepragten Umfeld. Nach einer schwierigen Situation

in den ersten Monaten des Jahres erholten sich die Markte mit
einer Anlageperformance von 513% vollstandig. Dieses Ergeb-
nis kommt den Versicherten direkt zugute — in Form einer
Verzinsung von 3,5% im Jahr 2025 sowie einer weiteren
Starkung der Wertschwankungsreserve, die dem Schutz

der Guthaben vor starken Marktschwankungen dient und
deren Zielwert per 31. Dezember 2025 zu 100% erreicht wurde.

5%

4%

3%

2%

1%

0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1,25% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1,25%  1,25%
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. Verzinsung zum BVG-Zinssatz . Zusatzliche Verzinsung

Eine konsequent zukunftsorientierte

Kundenausrichtung

unser Anspruch: nicht nur Vorsorgelésungen zu liefern,
sondern Unternehmen als echte Partnerin aktiv zu be-
gleiten, in einem Umfeld, das sich stetig verandert.

Das in den vergangenen Jahren modernisierte Kundenportal
spielt dabei eine zentrale Rolle. Es ermdglicht einen inter-
aktiven und sicheren Austausch zwischen dem Arbeitgeber,
seinen Mitarbeitenden und dem Vorsorgeverwalter. Die Ver-
sicherten kdnnen nun jederzeit den Stand ihres individuellen
Kontos einsehen, verschiedene Simulationen durchfuhren -
insbesondere im Bereich der Wohneigentumsférderung, von
Einkdaufen oder der Vorbereitung auf den Ruhestand — und
ihre Vorsorgeinformationen in voller Transparenz abrufen.

2025: eine aussergewohnliche Geschaftsdynamik

Im Geschaftsjahr 2025 hat die Groupe Mutuel Vorsorge-GMP
ihre Ziele in allen Bereichen Ubertroffen. Ihre Geschafts-
entwicklung Ubertraf die bisher erzielten Ergebnisse mit
dem Anschluss von 403 Unternenmen und einem jahr-
lichen Pramienvolumen von Uber 25,2 Millionen Franken.

Die sektorielle und geografische Vielfalt der angeschlosse-
nen Unternehmen tragt zur Gesamtstabilitat der Stiftung

bei und starkt inre nationale Verankerung. Gleichzeitig be-
statigt sie die Attraktivitat der angebotenen Losungen sowie
das Vertrauen, das der Kasse entgegengebracht wird.

ESG: nhachhaltige und verantwor-

tungsbewusste Investitionen

Im Jahr 2025 wurden die Massnahmen zur Positionie-
rung der Vermogenswerte unter dem ESG-Aspekt
fortgesetzt und verstarkt. Die jahrliche Prufung durch
Conser — ESG verifier SA ergab fur das Portfolio der GMP
ein Rating von A-, wobei die Benchmark bei B+ blieb.

ESG-Integration: In der Vergangenheit schwank-

te das Rating zwischen A- und A, wobei die Verteilung
der ESG-Konsense im Portfolio nahe an den Schwel-
lenwerten lag, die die Endbewertung beeinflussen.
Der Anteil der Emittenten mit positivem Consensus
stieg auf 90% (im Vergleich zu 88% im Jahr 2024).

Ausschlusse: Die in der ESG-Charta festgelegten Kri-
terien werden eingehalten. Das Portfolio ist weit we-
niger exponiert als sein Referenzindex gegenuber
Unternehmen, die in ethisch sensiblen Bereichen tatig
sind oder von schweizerischen und internationalen ins-
titutionellen Anlegern wegen Nichteinhaltung interna-
tionaler Standards &ffentlich ausgeschlossen wurden.

Impact Investing: Der Anteil des Portfolios an An-
lagethemen mit starken positiven Auswirkungen
(saubere Energie, verantwortungsvoller Umgang mit
Wasser, grine und nachhaltige Obligationen, Mikro-
finanz, griine Infrastruktur) liegt bei fast 10%.

Ausibung von Stimmrechten und Engagement: Die GMP
erflllte inr Ziel einer systematischen Austbung der Stimm-
rechte fur direkt gehaltene Schweizer Aktien und folgte dabei
den Vorgaben der Ethos-Stiftung. Mit 24 Gesellschaften
wurde ein Aktionarsdialog gefuhrt, um die Klimapolitik be-
stimmter auslandischer Unternehmen positiv zu beeinflussen
und auf die Einhaltung internationaler Normen hinzuwirken.

Klimapolitik: Das Engagement des Portfolios in den Sekto-
ren Kohle (0,5%) sowie Ol und Gas (11%) ist im Vergleich zu
2024 leicht gestiegen. Das Engagement in Unternehmen, die
keinen verifizierten Plan fUr den Ubergang zu einer Netto-
Null-Wirtschaft haben und im Kohleabbau und/oder in der
kohlebasierten Stromerzeugung tatig sind, liegt bei nur 0,1%
des Portfolios. Auch die CO2-Emissionen gingen weiter zurtick
(-19% im Jahr 2025) und lagen 25% unter dem Referenzindex.

Immobilien: Im Jahr 2025 erhielten die direkt gehaltenen Im-
mobilien das ESG-Rating A, was eine deutliche Verbesserung
gegenuber dem Rating B von 2024 darstellt. Die CO2-Wer-
te und die Energieeffizienz haben sich weiter verbessert.
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Jahresrechnung 2025 -

Zusammenfassung

Die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage belaufen

sich insgesamt auf CHF 230 943 578, was einer Zunahme
um 6,4% im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Das Ergeb-
nis der Anlagetatigkeit weist einen Ertragsuberschuss von
CHF 162 937 605 aus. Die Verwaltungs- und Geschafts-
kosten belaufen sich auf CHF 14 262 312 und machen 6,2%

Bilanz

Aktiven in CHF

Anlagen

Operative flUssige Mittel
Realisierbare Aktiven

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Aktiven

31.12.2024

3 074 497 621
56 348 024
15 951 017
7191503

3153 988 165

Passiven in CHF
Verpflichtungen

Passive Rechnungsabgrenzung
Arbeitgeberbeitragsreserven

Vorsorgekapitalien und techni-
sche RuUckstellungen

Wertschwankungsreserve
Stiftungskapital / Freie Mittel

Total Passiven

31.12.2024
97 203 969
22307 940

15904 015

2645 625 204

372947 037
(0]

3153 988 168

Anlagetatigkeiten

Durch die Verwaltung der verschiedenen Anlagekategorien

im Jahr 2025 wurde nach Abzug der Kosten eine Kapitalrendite
von 513% erzielt. Der Referenzindex liegt bei 5,30% (0hne Kos-
ten) und der BVG-Index 40 2005 von Pictet bei 3,22%.

Die Aktiven der Stiftung werden nach Swiss GAAP

FER 26 zum Kurswert am Bilanzstichtag bewertet.

Verteilung der Anlagen und Netto-Rendite nach Anlagekategorie

Per 31.12.2025
Anlagekategorie

Flissige Mittel

Obligationen Schweiz
und Ausland in CHF

Darlehen und Hypotheken
in CHF

Obligationen in Fremdwahrun-
gen, in CHF gesichert

Obligationen in
Fremdwahrungen

Schweizer Aktien

Auslandische Aktien

Direkte Immobilien

Indirekte Immobilien
Privatmarkte

Defensive strukturierte Produkte
Mikrofinanz

Total

Referenzindex

JPM Cash Index CHF 3 Monate

SBI AAA-BBB Total Return

BVG-Mindestzinssatz

Bloomberg Global Agg in CHF
gehedgt

Gemischt

SMI Expanded mit Dividenden
Gemischt

3,25%

Gemischt

Gemischt

Saron-zinssatz CHF 24 Monate + 2%

SWX-MIV Debt Index

des Beitragsvolumens aus, was leicht unter dem Vorjahres-
wert (6,4%) liegt. Der Ertragsliberschuss des Geschafts-
jahres nach Bildung der Wertschwankungsreserve belauft
sich auf CHF 22 722 418 und wird den freien Mitteln zuge-
wiesen. Per 31. Dezember 2025 erreicht die Bilanzsumme
CHF 3 488 619 448, was einer Zunahme von 10,6% entspricht.

Betriebsrechnung
in CHF

Zufluss aus Beitragen und Ein-
trittsleistungen

Abfluss fur Leistungen und Vor-
bezlge

Aufldsung/Bildung von Vor-
sorgekapitalien, technischen
Ruckstellungen und Beitrags-
reserven

Ertrag aus Versicherungsleis-
tungen

Versicherungsaufwand

Netto-Ergebnis aus dem Ver-
sicherungsteil

Nettoergebnis aus Anlagen
Weitere Versicherungen
Verwaltungsaufwand

Ertrags-/Aufwandiber-
schuss vor Bildung/Aufl6-
sung der Wertschwankungs-
reserve

Aufldésung/Bildung der Wert-
schwankungsreserve

Aufwandliberschuss (-) / Er-
tragsliberschuss (+)

31.12.2024

493 973 693

-356 811 096

-191997 471

22206 668

-18 158 124

-50 786 331

212 425 653

486 182

-13 941 227

148 184 277

-148 184 277

Die Privatmarkte bestehen aus Anlagen in Pri-
vate Equity, Infrastruktur und Private Debt.
Die erzielte Performance wird nach der TWR-
Methode (Time Weighted Return) berechnet.

Performance
Referenz-

index

0,57%

-0,09%

1,25%

0,33%

-1,60%

17,76%
9,30%
3,25%
5,93%

6,11%
2,03%
-0,42%

5,31%




Zielgrosse und Berechnung
der Wertschwankungsreserve

in CHF 2024
Wertschwankungsreserve per 1.1. 224762 760
Bildung/Auflésung 148184 277
Wertschwankungsreserve
372 947 037

per 31.12.
Zielgrosse der Wertschwankungsre- 16.44%
serve in Prozent der Verpflichtungen e
Zielgré r W hwankungsre-

elgrosse der Wertschwankungsre 434 950 000

serve in CHF

Die Wertschwankungsreserve dient der Abdeckung von spe-
zifischen Marktrisiken, um die versprochenen Leistungen
nachhaltig zu garantieren. Ziel ist eine Sicherheitsquote

von 99,5%, unter Bertcksichtigung der erwarteten Rendite,
der Volatilitat jeder Anlagekategorie und des Diversifikations-
gewinns. Im Jahr 2025 wurde die Wertschwankungsreserve
vollstandig gedaufnet und erreichte per 31. Dezember 2025
ihren Zielwert von 100%.

Grundlagen und Organisation

Per 31. Dezember 2025 ist die Groupe Mutuel Vorsorge-
GMP eine halbautonome Gemeinschaftskasse mit
Beitragsprimat, die der Sammelstiftung Groupe Mutuel
mit Sitz in Sitten angeschlossen ist. Die Stiftung ist bei
der Westschweizer BVG- und Stiftungsaufsichtsbehdrde
(AS-SO) unter der Nummer 304 083 registriert und

dem BVG-Sicherheitsfonds angeschlossen.

Stiftungsrat

Karin Perraudin, Prasidentin’
Claude Cornioley, Vizeprasident'
Patricia Lorenz, Sekretarin’
Giordano Coletti, Mitglied
Stéphanie Emery Haenni, Mitglied
Francois Frezza, Mitglied
Laurent Nicod, Mitglied

Alain Métrailler, Mitglied

Bruno Pache, Mitglied

Michel Pannatier, Mitglied

" Kollektivunterschrift zu zweien.

Vorsorgekommission GMP
Karin Eltschinger, Prasidentin
Thierry Rosset, Vizeprasident
Patrick Varone, Sekretar
Fabrice Constantin, Mitglied
Stéphane Roduit, Mitglied
Aline Nicol-Schoechli, Mitglied

Der Geschaftsbericht 2025 der Gemeinschaftskasse

Groupe Mutuel Vorsorge-GMP ist auf unserer Website

unter wwv.report.groupemutuel.ch/telechargements
verflugbar. Er kann auch per E-Mail an bvg@groupemutuel.ch
bestellt werden.

Technische Riickstellungen

Per 3112./in CHF 2024
Ruckstellung fur Rentenverluste 34176 616
RUckstellung fur Risiko- und Kos-
Uckstellung fUr Risiko- und Kos 9700 000
tenschwankungen
Total der technischen
43 876 616

Ruckstellungen

Die Bildung der Reserven unterliegt dem Reglement Uber
die versicherungstechnischen Passiven. Die Ruckstellung
fur Verluste auf Renten wird gebildet, um die Kosten der
ordentlichen oder vorzeitigen Pensionierung zum reglemen-
tarischen Umwandlungssatz, der hdher ist als jener der ver-
wendeten technischen Grundlagen, vorzufinanzieren.

Die Ruckstellung fur Risikoschwankungen dient dazu, die
Kosten fur Invaliditats- und Todesfallleistungen abzudecken,
wenn eine hohe Schadensquote das Ergebnis belastet.

Bestand

Angeschlo ne Arbeitgeber

pegaiiz, ssene eitgebe 2024
2919

Aktive Mitglieder per 31.12. 2024

Manner 15 583

Frauen 12426

Total 28 009

Rentenbezliger per 31.12. 2024

Altersrenten 1554

Renten fUr Ehepartner/ 17

Lebenspartner

Invalidenrenten 477

Kinderrenten (Kinder von 539

Pensionierten oder Invaliden)

Waisenrenten 64

Renten fUr geschiedene 5

Ehepartner

Total 2453

groupe

Groupe Mutuel Vorsorge-GMP

Eine Organisation der Sammelstiftung Groupe Mutuel
Rue des Cedres 5 - Postfach - 1919 Martigny

0848 803 777 — www.groupemutuel.ch



